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Tillsammans mot en starkare framtid

2024 har varit ett ar av forandring, samarbete och utveckling. Nar vi nu summerar aret kan vi konstatera att vi som
organisation har tagit stora kliv framat i var integrationsprocess och lagt grunden for ett &nnu starkare bolag. Genom
att samla vara verksamheter och arbeta mot gemensamma mal har vi skapat forutsattningar for langsiktig framgang.

Sakerhet och arbetsmiljo i fokus. Trots ett starkt engagemang och langsiktiga insatser har vi under aret sett att olyckstalen
inte utvecklats i ratt riktning. Integrationen och de organisatoriska férandringarna har kravt mycket av vara ledningsresurser.
Genom en strategisk satsning pa sakerhetskultur, ledarskap och riskmedvetenhet ska vi starka var sakerhetskultur och se till
att sakerheten alltid kommer forst.

Hallbarhet och minskad miljépaverkan. Hallbarhet &r en central del av var verksamhet, och vi arbetar aktivt med att minska
var egen och vara kunders miljopaverkan genom innovativa l6sningar. Under 2024 6kade vi andelen HVO100 i var fordons-
flotta med 6 procentenheter. Trots detta har vara totala CO_-utslapp inte minskat, till foljd av regeringens beslut att sénka
reduktionsplikten pa diesel fran 30,5 procent ar 2023 till 6 procent ar 2024. Detta visar hur yttre faktorer kan paverka vara
klimatavtryck, men ocksa vikten av att vi fortsatter driva pa for hallbara l6sningar och energieffektiva arbetsmetoder.

HALLBARHETSRAPPORT // VD-ORD
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Starkare tillsammans - en gemensam organisation. Under aret har vi tagit viktiga steg fér att bli en mer sammansvetsad
organisation. Integrationerna av DELETE till BUCHEN och samarbetet mellan BERGNASET och systerbolaget XERVON har
skapat nya mojligheter for effektivitet, kvalitet och resursdelning. Inom stallningsverksamheten har vi exempelvis sett hur en
gemensam konstruktionsavdelning har lett till battre kundanpassade losningar och forbattrad materialforsorjning. Det har ar
tydliga exempel pa hur vi genom att arbeta som ett bolag kan skapa mervarde for bade vara kunder och var verksamhet.

Medarbetarna - var viktigaste resurs. Var framgang bygger pa vara medarbetare. Genom att skapa en trygg, inkluderande
och utvecklande arbetsmiljo starker vi bade trivsel och prestation. Vi stravar efter att vara en arbetsgivare dar varje individ
kanner sig sedd och uppmuntras att bidra med sina idéer. 2024 har inneburit manga férandringar, men vi ser ocksa hur vart
arbete for en sammanhallen organisation borjar ge resultat.

Med blicken mot 2025. Sammanfattningsvis har 2024 varit ett ar av stabilitet, forandring och utmaningar. Vi har lagt en stark
grund for framtiden genom att driva integrationer, starka samarbeten och satta tydliga strategiska mal. Med ett fortsatt fokus
pa sakerhet, hallbarhet och samverkan ser vi fram emot ett framgangsrikt 2025 dar vi tillsammans bygger en dnnu starkare

och mer hallbar verksamhet.

Tack till alla medarbetare, kunder och partners som har varit en del av var resa under aret - vi ser fram emot att
fortsatta utvecklas tillsammans!

74 Mij gzém o7
hrister Hedberg

C Jurgen Lennertz
CEO Styrelseordforande

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB
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Ca. 700

medarbetare

1.1 Vi ar REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB inklusive dotterbolag

Under den svenska koncernmodern REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, dven refererat till som RMS Sweden/Bolaget, samlar vi de erfarna
industritjansteleverantérerna BERGNASET Stallningsmontage AB, BUCHEN Sweden AB och DELETE Sweden AB under ett och samma tak. Tillsammans
erbjuder dessa féretag en omfattande portfolj av tjanster for att mota vara kunders olika krav. Vara kunder kan forvanta sig innovativa losningar och
utmarkt arbete fran var kunniga personal, oavsett om det galler vart breda sortiment av stallningar eller industriella tjanster, sasom industriell
rengoring. Vi ar fast beslutna att uppratthalla de hogsta standarderna for kvalitet, sakerhet och miljoskydd, vilket inte bara visar var respekt for vara
anstallda utan ocksa vart engagemang for miljon. Tack vare ett ndra samarbete mellan varje systerféretag ar processkedjor inom alla yrken synkronise-
rade, med val samordnade processer och rutinmassiga interaktioner.

Den svenska koncernen har sammantaget omkring 700 medarbetare (omraknat till 597 FTE, Full Time Equivalent) och omsatte narmre 1 165 MSEK
2024 (exklusive DELETE Sweden AB och dess dotterbolag). Vi ar certifierade enligt standarderna ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 vilket under-
stryker vart engagemang for kvalitet, miljé och arbetsmiljo. Under 2024 tilldelades vi daven betyget silver av den globala plattformen EcoVadis.

Denna hallbarhetsrapport redovisar resultatet for REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB samt dess dotterbolag. Observera att resultatet
for DELETE Sweden AB, som sedan oktober 2024 &r ett dotterbolag till BUCHEN Sweden AB, inte ingar i det aggregerade resultatet utan redovisas
separat. En sarskild hallbarhetsrapport har upprattats for systerbolaget XERVON Sweden AB.

HALLBARHETSRAPPORT // REMONDIS MAINTENANCE & SERVICES SWEDEN AB INKLUSIVE DOTTERBOLAG 7



Stallningsverksamhet

Verksamheten bedrivs i Sverige fran Kiruna i norr till Oxeldsund i soder. Platskontor finns pa tio
fasta lokaliseringar med huvudlager i Luled och Iggesund. BERGNASET har cirka 270 medarbetare
(omraknat 248 FTE) och omsatte 594 MSEK under 2024. Verksamheten ar framst inriktad mot
industri-, kraft och infrastruktur samt byggprojekt i norra och mellersta Sverige. Vanliga tjanster ar
fasadstallning, industristallning, stampstallning, vaderskydd och arbetsklattring. Bolaget ar aukto-
riserad medlem i branschorganisationerna STIB, Stallningsentreprenorerna och BF, Byggforetagen.

Industrisaneringsverksamhet

Bolaget bedriver verksamhet pa 15 platser i Sverige; fran Luled i norr till Loddekopinge i sdder.
BUCHEN har nara 400 medarbetare (omraknat 327 FTE) och omsatte narmare 521 MSEK under
2024. DELETE, tillsammans med dotterbolaget Waterjet, bedriver verksamhet pa 14 platser i
Sverige och har cirka 200 medarbetare (omraknat 177 FTE) och omsatte narmare 454 MSEK under
2024. Verksamheten ar framst inriktad mot den svenska process- och energiindustrin och erbjuder
saneringstjanster, inklusive underhallsstopp, 6ver hela landet. Tjansteutbudet omfattar vakuum-
sugning, kombibilstjanster (spol- och slamsugning), hogtrycksrengoring, blastringstjanster,
sprangsotning samt betongreparationer for bygg- och fastighetsbranschen.

HALLBARHETSRAPPORT // SAKRA ARBETSPLATSER SOM KARNVERKSAMHET 8



1.2 Hallbarhet och séakra arbetsplatser som karnverksamhet

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB har lang erfarenhet
av att arbeta tillsammans med svenska industriforetag och medverka
till deras hallbarhetsarbete. Vara tjanster forlanger livslangden

pa vara kunders utrustning. Darigenom undviks betydande utslapp
fran vara kunders produktion samtidigt som vi bidrar till att minska
deras resursforbrukning.

Vara tjanster ger vara kunder mojlighet att utfora underhallsatgarder och
genomfora byggprojekt dar vi aven bidrar till sakra arbetsplatser, effek-
tiva projekt och verksamhetsanpassad arbetsmiljo. Detta innebar i sin tur
att vara kunder kan sakerstalla sin kapacitet, effektivitet och driftsaker-
het.

Vi har ett stort fokus pa halsa och sakerhetsarbete, nagot som vi ytterli-
gare starkte under 2024 genom strategisk satsning pa sakerhetskultur,
ledarskap och riskmedvetenhet; sakerheten ska alltid komma forst.

Vi lagger aven stor vikt vid vara inlanade medarbetares valbefinnande och

ar engagerade i att sakerstalla deras arbetsvillkor, arbetsmiljo och saker-
het. Vi arbetar aktivt med att forbattra industrisanerings- och stallnings-
branschen for att framja en ansvarsfull och hallbar arbetsmiljo for alla.

HALLBARHETSRAPPORT // SAKRA ARBETSPLATSER SOM KARNVERKSAMHET

9



s

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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1.3 Vart strategiska ramverk

| den svenska koncernens strategiska ramverk ar hallbarhet centralt. Genom langvarigt samarbete
med vara kunder och andra intressenter stravar vi efter att som en aktiv part bidra till deras hall-
barhetsarbete. Var verksamhet fokuserar pa att erbjuda l6sningar och tjanster som okar effektivi-
teten hos vara kunder och bidrar till en 6kad sakerhet samt en minskad negativ miljopaverkan. Vi ar
fast beslutna att i samverkan med vara kunder framja halsa, sakerhet och hallbarhet och darigenom
bidra till FN:s mal for hallbar utveckling. Detta for att uppna en battre och mer hallbar framtid for
alla- WORKING FOR THE FUTURE.

Vi arbetar malmedvetet med hallbarhet bade inom var egen organisation och i samverkan med vara
intressenter. Vart strategiska ramverk och vara dvergripande mal ar utformade med FN:s globala
hallbarhetsmal som en central referenspunkt och &r i linje med flera av dessa. Koncernen arbetar
idag aktivt med nio av de 17 globala malen och bidrar indirekt till ytterligare sex, bland annat
genom krav pa leverantorer, metodutveckling och var tjansteleverans.

Arets resultat gallande vara strategiska mal och tillhérande aktiviteter presenteras under
respektive avsnitt i denna rapport.

HALLBARHETSRAPPORT // SAKRA ARBETSPLATSER SOM KARNVERKSAMHET 10
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STRATEGIER

AFFARSUTVECKLING

Hallbara affarer - langsiktig lonsam tillvaxt
genom nojda kunder, engagerade medarbe-
tare, proaktivitet, affarsmannaskap, organisk
tillvaxt och forvarv. Vi ska vara forstahands-
valet av vara kunder.

KLIMAT

Vi bekampar klimatforandringarna genom att
bidra till att vara kunders kapacitet, effektivitet
och driftsakerhet, férlanga livslangden pa
deras utrustning, och darmed undvika
betydande utslapp fran deras produktion.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal | enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

§ tstncr Qo B 40 tus o B 40t 13 et
ARBETSVILLKOR NOVTONEROOH HONSUMTONOCH OVTONERODH HOISUNTONOGH FORANDRINGARIA
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MAL

_Branschens basta halsa- och sakerhetskultur

_Hallbart vardeskapande - finansiell & operativ prestanda
_Nojda kunder

_Positiv foretagskultur med no6jda och engagerade medarbetare
_Bidra till att bekdampa klimatférandringar

VARDERINGAR

_Vijobbar sakert eller inte alls

_Teamkansla - Vi blir battre tillsammans

_Var viktigaste resurs ar vara medarbetare och deras engagemang

_Hallbarhet - vi tar ansvar for sakerhet, halsa, kvalitet och milj6 i alla delar av vart arbete
_Kundfokus - Vi behandlar kunder och affarskontakter med respekt och arlighet, och tillfor varde

VISION

Utvidgning av var marknadsposition och god positionering pa de definierade internationella
tillvaxtmarknaderna med var tjansteportfol;.

MISSION

Vi 6kar vara nationella och internationella kunders produktivitet genom enskilda och komplexa
tjanster utifran var tekniska expertkompetens, palitlighet och flexibilitet.

Vart strategiska ramverk, REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB inkl. dotterbolag

HALSA & SAKERHET

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs
och malet ar en halsosam och skadefri
arbetsmiljo - varje dag. Hos oss ska man
kanna sig trygg och man ska vaga saga
ifran och ifragasatta om ndgot kanns fel.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal
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VALBEFINAKOE
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MEDARBETARE

Vi vill ha en stark, positiv foretagskultur dar
alla bidrar, kanner sig inkluderade och tar
ansvar for att utveckla sig sjalva och sina
kollegor. Feedback och standiga forbattringar
ska vara en naturlig del av verksamheten.

| enlighet med FN:s globala hallbarhetsmal

GODHALSA OCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET B ANSTANDIGA 1 MINSKAD
'VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OUAMLIKHET
X [
/e | M Pl RE
‘I' v

HALLBARHETSRAPPORT // SAKRA ARBETSPLATSER SOM KARNVERKSAMHET

11



Styrning av
hallbarhetsarbetet
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Ansvaret for hallbarhetsfragor innehas ytterst av styrelsen for moderbolaget, REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB. Ledningsgruppen for bolaget bestar av CEO, CFO, Head

of QHSE & Sustainability, HR Director och General Counsel. | dotterbolagens ledningsgrupper
finns stodfunktioner fran RMS Sweden representerade. Respektive dotterbolag ar ansvariga for
strategiutveckling, samordning, implementering och uppf6ljning samt rapportering av malupp-
fyllnad till ledningsgruppen i moderbolaget och till styrelsen.

Vidare ansvarar chefer for implementering och uppféljning av mal, strate-
gier och policys inom den egna verksamheten. De har aven ansvar for att
aterrapportera resultat till ledningsgruppen inom respektive dotterbolag.
Externt redovisas hallbarhetsarbetet, inklusive maluppfyllnad, arligen i
hallbarhetsrapporten for REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB.

=

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 13



Overgripande Policys och riktlinjer

Affars- och hallbarhetspolicy, inklusive direktiv och
fortydligande

Etiska riktlinjer/Uppférandekod
Uppforandekod for leverantorer
Arbetsmiljopolicy

Mangfalds- och likabehandlingspolicy, inklusive direktiv
och fortydligande

Compliance-program fran REMONDIS-gruppen bestaende
av flertalet direktiv

Direktiv for representation

Direktiv for informationssakerhet

2.1 Policys och styrdokument

Bolagets hallbarhetsarbete styrs av koncernens olika policys och direk-
tiv, ytterst affars- och hallbarhetspolicyn. Ytterligare policys och direktiv
finns inom en rad omraden i syfte att forenkla och fortydliga. Det ar varje
medarbetares ansvar att kanna till, bidra till och agera i enlighet med
uppsatta styrdokument.

Under 2024 fortsatte dversynen av policys inom moderbolaget,
REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, for att harmonisera och
utveckla styrningen mellan de olika dotterbolagen. Som exempel kan
namnas REMONDIS compliance-program med tillhorande policys och
riktlinjer som introducerats och implementerats i stallningsverksamheten
under ar 2024 i samband med att verksamheten integrerats i den svenska
koncernens ledningssystem.

For att sakerstalla efterlevnad av policys och regelverk finns interna
kontrollsystem pa plats. Utbildningsinsatser genomfors lopande vid upp-
datering av gallande regelverk. Stallningsverksamheten foljer Byggfore-
tagens Uppforandekod i egenskap av medlemmar i organisationen.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 14



2.2 Compliance

Koncernen har ett strategiskt ramverk bestaende av ett antal policys
och direktiv som bland annat satter ramarna for koncernens compliance-
program med sarskilt fokus pa antikorruption. Vart compliance-program
ger vagledning i hur vi ska agera i olika sammanhang och situationer och
ar utvecklat i syfte att sakerstalla fortroendet for bolaget samt att tillse
att etiska krav efterlevs.

Under 2024 har en utbildning i REMONDIS-koncernens compliance-
program anordnats med fokus pa antikorruption. 100 procent av bolagets
tjansteman har genomfort utbildningen.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 15



Regelefterlevnad och ansvar i underleverantorsledet Platsinspektion utan anmarkning

Inom REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB tar vi compliance En oanmald platsinspektion, sa kallad gryningsrad, genomférdes i maj
och ansvarsfullt foretagande pa storsta allvar. Vi stravar alltid efter att 2024 inom stallningsverksamheten, dar Arbetsmiljoverket genomforde
sakerstalla att bade vi och vara underleverantorer foljer gallande lagar, en granskning hos en av vara kunder. Granskningen omfattade
kollektivavtal och etiska riktlinjer. Var ambition ar att vara en palitlig och firmatillhorighet, utbildningsbevis och registreringar av utstationerade.
transparent aktor i branschen - nagot som ar sarskilt viktigt i komplexa Dotterbolaget BERGNASET klarade inspektionen utan anmérkning.

projekt dar manga parter ar inblandade.

Var standpunkt ar tydlig: Alla aktorer vi samarbetar med ska

folja gallande regler. Om brister identifieras, vidtar vi nodvandiga
atgarder for att sakerstalla att de rattas till. Framat kommer vi att
ytterligare starka vara kontrollmekanismer for att sakerstalla att vara
underleverantorer lever upp till vara krav pa transparens, arbetsvillkor
och skatteinbetalningar. Vi ar oppna for fortsatt dialog med fackforbund
och andra intressenter for att bidra till en mer hallbar och rattvis bransch.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 16



2.3 Visselblasning

REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB har tillsammans med dotterbolagen en visselblasarkanal tillganglig via det externa och oberoende
systemet QnisterWhistle. Rapporter som inkommer via visselbldsartjansten gar, efter en forsta bedémning av relevans hos Qnister, vidare till var svenska
koncerns interna etiska rad. Det etiska radet bestar av General Counsel och HR Director, varav en inte har personalansvar.

Vidare finns dven en koncerngemensam visselblasarkanal i Tyskland vilken administreras av koncernens Chief Compliance Officer. Genom dessa vissel-
blasarkanaler har medarbetare ytterligare mojlighet att formedla misstankar om eventuella missforhallanden.

Den svenska foretagsgruppen har under ar 2024 fatt sammanlagt atta visselblasningar i systemet
Qnister. En visselblasning inkom via systerkoncernens visselblasningssystem, dar arendet 6ver-
fordes till REMONDIS Maintenance & Services AB. Alla inkomna visselblasningar har utretts av den
etiska kommittén, som definierat samtliga arenden som klagomal. Dessa har kanaliserats ut i orga-
nisationen for omhandertagande och for eventuella atgarder. Huvuddelen av drendena rérde en och
samma part, varpa samarbetet har avslutats.

i
¥
£

Digitalt system fér visselblasning

REMONDIS Maintenance & Services

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 17



2.4 IT-sakerhet

Vi arbetar med informationssakerhetskultur i bolaget genom flera utbildningsinsatser och rapporte-
ringsansvar och har i olika perioder medvetandetraning gallande cybersakerhet for alla anvandare.
IT &r en viktig process i detta da verksamhet omfattar en stor mangd information som registreras

dagligen.

Bolaget har valt att lagga valda delar av IT-driften hos en extern leve-
rantor for att fa en professionell och stabil drift av vara IT-system med
servrar placerade i serverhallar med stor kapacitet, sakerhet och syste-
matiserad back-up hantering. Var externa IT-leverantor ansvarar for den
tekniska informationssakerheten och ar certifierade enligt ISO 27001.

Utrangerad IT-utrustning omhandertas av extern part som pa ett sakert
och miljovanligt satt skoter vidarehanteringen. Den utrustning som inte
destrueras saljs vidare. Bolaget erhaller certifikat pa destruerad utrust-
ning.

REMONDIS Maintenance & Services AB arbetar aven [6pande med risk-
hantering och kontinuitetsplanering. Arbetet omfattar bland annat risker
som paverkar bolagets formaga att skydda person, egendom, arbetsmiljo,
miljo, informationstillgangar och personuppgifter. Exempel pa risker ar
dataintrang, cyberattacker och stillestand.

HALLBARHETSRAPPORT // STYRNING AV HALLBARHETSARBETET 18
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Inom REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB med dotterbolag &r var viktigaste resurs
vara medarbetare, deras kompetens och lojalitet. Tillsammans arbetar vi for att férnya bran-
schen, med fokus pa rattvisa villkor, auktoriserad personal och sikerhet som hdgsta prioritet.
Vart mal ar att vara ett foredome och ledande inom branschen och det sjalvklara forstahands-
valet for vara medarbetare.

Vi stravar efter att skapa en arbetsplats som praglas av utveckling, trygghet och inkludering, dar
vara medarbetare mar bra, trivs och vaxer.

2024 har varit ett ar dar utmaningar lett till utveckling, dar vi genom integration och nya samar-
betsytor skapat mervarde bade for vara kunder och fér den egna verksamheten. Denna omstallning
har inneburit nya forutsattningar bade for bolaget som arbetsgivare och for vara medarbetare. Trots
dessa forandringar har vi fortsatt var stravan att vara en trygg och utvecklande arbetsgivare, i linje
med vara ambitioner, som ocksa aktivt arbetar for att framja medarbetarnéjdhet och skapa en saker
och inkluderande kultur pa arbetsplatsen.

Tillsammans arbetar vi inom koncernen for att bygga en organisation dar vara medarbetare ar i
fokus och dar vi gemensamt skapar en arbetsplats dar alla kan utvecklas och trivas.

HALLBARHETSRAPPORT // EN TRYGG OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS 20



3.1 Halsa och sakerhet

Bolaget ar certifierat enligt ISO 45001. Det systematiska arbetsmiljo-
arbetet bedrivs i samverkan mellan ledning, medarbetare och skydd-
sombud.

Som ett led i att leva upp till vara intressenters forvantningar, successivt
reducera arbetsrelaterade olyckor samt var stravan efter att skapa trygga
arbetsplatser har koncernen tva arbetsmiljospecialister anstallda, en med
huvudansvar for den fysiska arbetsmiljon och en med huvudansvar for
den psykosociala.

Riktlinjerna for arbetsmiljoarbetet aterfinns i arbetsmiljopolicyn och
bolagets halsa - och sakerhetsstrategi. Strategin utgor det dvergripande
ramverket i utformandet av handlingsplaner for att na bolagets centrala
och lokala halso- och sakerhetsmal. Genom proaktiva atgarder och akti-
viteter stravar bolaget efter att minimera antalet olyckor. Detta handlar
exempelvis om att oka inrapporteringsgraden och forbattra analysen av
tillbud och riskobservationer.

Infor 2024 lanserades arendehanteringssystemet BIA inom hela den
svenska koncernen. Samtliga dotterbolag hade sedan tidigare egna
system for hantering av incidenter och skyddsronder, med varierande
mognadsgrad och arbetssatt. Under 2024 genomfordes en satsning for
att samla alla bolag i en gemensam modul inom |A-systemet och harmo-
nisera arbetssatten. Detta befaster och starker det systematiska arbets-
miljoarbetet och att data kring incidenter och skyddsronder finns samlat i
ett och samma system forbattrar aven mojligheten till uppfoljning.

Under december 2024 genomfdrdes utbildning och systemuppsattning
for DELETE, som anslét till systemet fran och med den 1 januari 2025.
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De storsta identifierade
arbetsmiljoriskerna
var for 2024:

Arbete pa hog hojd

Risker for skador vid arbete med hoga tryck
Interna transporter/transporter inom
anlaggning (t.ex. traverskorning och arbete
med teleskaptruck)

Risker for skador vid arbete med hoga tryck
Generella risker vid arbete pa industri
Generella risker vid arbete under marken

(exempelvis tunnlar, anlaggningsarbete
under jord)

Arbetsmiljorad, skyddskommitté och internrevision

For att sakerstalla en strukturerad och effektiv hantering av arbetsmiljofragor inom organisationen
finns ett arbetsmiljorad pa koncernniva samt skyddskommittéer inom respektive dotterbolag i enlig-
het med gallande lagkrav.

Arbetsmiljoradet fungerar som ett forum for att samordna arbetsmiljéarbetet inom koncernen och
sakerstalla att dotterbolagen har ett gemensamt forhallningssatt och arbetssatt i dessa fragor och
arbetar mot gemensamma mal. Syftet ar att skapa en trygg och saker arbetsmiljo for alla medarbe-
tare samt att sakerstalla att organisationen foljer gallande lagstiftning och riktlinjer.

Varje bolag inom koncernen har i sin tur en skyddskommitté som hanterar évergripande fragor kring
arbetsmiljo och arbetarskydd, i enlighet med gallande arbetsmiljolagstiftning. Skyddskommittén
deltar i planeringen av arbetsmiljéarbetet, foljer genomforandet och 6vervakar utvecklingen i fragor
som ror skyddet mot ohalsa och olycksfall. Kommittén verkar ocksa for att uppratthalla goda
arbetsmiljoférhallanden for alla medarbetare.

Under aret har aven fysiska skyddsronder genomférts (6pande. Periodiciteten for dessa ar bero-
ende pa storlek och typ av verksamhet pa enheten. Periodiciteten faststalls i kontrollprogram och
kontrolleras genom stickprov vid internrevision. Interna revisioner genomfors i enlighet med en
faststalld arsplan. Besoken resulterar i en skriftlig rapport med positiva iakttagelser, eventuella
avvikelser samt forbattringsforslag med krav pa atgarder och uppfoljning.
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Medarbetarvialmaende

Den psykosociala arbetsmiljon foljs regelbundet upp genom olika medar-
betarundersokningar. Vi genomfor undersokningar i syfte att lyssna in vad
medarbetarna upplever att vi tillsammans &r bra pa och vad vi behover bli
battre pa. Med ratt forutsattningar for medarbetarna och med ett starkt
ledarskap ar vi dvertygade om att vi tillsammans kan na en bra gemen-
sam arbetsmiljo. Medarbetarundersokningar ger oss en utgangspunkt for
att prioritera och utveckla det vi behover for att na vara mal och for att vi
ska ma bra och ha kul tillsammans pa jobbet.

Chefer har arbetat med sina resultat av undersokningarna och HR har
tillsammans med utvalda enheter genomfort workshops kring resultatet.
Amnen som diskriminering och krankande sarbehandling har varit foremal
for diskussion under arbetsplatstraffar.

Flexibilitet och friskvardsformaner ar en del av bolagets stravan att 6ka
medarbetarnas valmaende, férebygga ohalsa och att vara en attraktiv
arbetsgivare. Lagstadgade medicinska undersokningar ges till berorda

medarbetare i enlighet med gallande krav. Utover de lagstadgade medi-
cinska undersokningarna erbjuds medarbetare halsoundersokningar i
enlighet med gallande kollektivavtal. Genom féretagshalsovarden kan
medarbetare dven fa hjalp med exempelvis samtalsterapi, behandling hos
sjukgymnast, bedomning av ergonom och/eller specialistlakare. Medar-
betarna erbjuds aven ett arligt friskvardsbidrag. For att ge medarbetarna
sa goda forutsattningar som mojligt att kombinera arbete, familj och
fritid finns mojlighet till hemarbete for dem som har arbetsuppgifter som
tillater detta.

For industrisaneringsverksamheten syns under aret en minskad personal-
omsattning medans stallningsverksamheten har haft en svag okning.
Personalomsattningen bedoms dock som normal for branschen.

For stallningsverksamheten har personalomsattningen stigit under aret.

Riktade avgangsintervjuer har genomforts och en slutsats fran dessa ar
att flertalet lamnar for att arbeta utomlands.
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Tabell 1a. 3.2 Olycksfall och tillbud
Personalomsattning och sjukfranvaro 2024 RMS Sweden exkl. DELETE

Under aret har totalt 33 olyckor som medfért franvaro intraffat inom

Personalomsattning (%) Sjukfranvaro (%) bolaget. Totalt resulterade dessa olyckor i 396 sjukfranvarodagar. Fem
2023 2024 2023 2024 av de intraffade olyckorna inom bolaget var av sadan allvarlighetsgrad
BERGNASET 86 10,8 55 6.2 att de medforde anmalan tllol Arbetsmiljoverket. Inom PELETE mtratfade
10 olyckor som medforde franvaro, dessa resulterade i totalt 104 franva-
BUCHEN 14,7 9,6 7,5 9,5

rodagar. Tre av de intraffade olyckorna inom bolaget var av sadan all-
RMS Sweden 51 0 01 25 varlighetsgrad att de medforde anmalan till Arbetsmiljoverket. Samtliga
olyckor utreds och en rad atgarder, sdsom utbildning, implementering av
nya rutiner och utékad information, har vidtagits fran bolagets sida for att
sakerstalla att dessa inte intraffar igen.

Tabell 1b.
Personalomsattning och sjukfranvaro 2024, DELETE

Personalomsattning (%) Sjukfranvaro (%)
2024 2024
DELETE 17,6 5,2
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Tabell 2.
Olycks- och handelsestatistik 2024 RMS Sweden samt DELETE

LTI - Lost time Totalt antal Totalt antal olyckor Totalt antal olyckor Totalt antal Totalt antal

injury* olyckor MED franvaro UTAN franvaro tillbud riskobservationer

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
RMS Sweden 18,9 16,9 116 120 28 33 88 87 203 261 831 892
DELETE N/A 15,2 N/A 33 N/A 10 N/A 23 N/A 104 N/A 595
For detaljerade uppgifter kring olycks-och handelsestatistik fordelat pa koncernens olika bolag, se tabell 9a och b i Appendix *QOlycksfall > 24 h franvaro per 1 miljon arbetade timmar
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3.3 Jamstalldhet och mangfald

Bolaget ska vara en inkluderande arbetsplats dar alla medarbetare behandlas likvardigt och har
lika rattigheter och mojligheter. Ingen form av krankande sarbehandling, diskriminering eller

5 JAMSTALLDHET

sexuella trakasserier pa arbetsplatsen accepteras. Arbete for jamstalldhet och mangfald utgar
fran synen att manniskors olikheter bidrar till en attraktiv och dynamisk arbetsplats. | workshops
och pa arbetsplatstraffar har krankande sarbehandling och hur vi ska agera adresserats.

Under 2024 var andelen kvinnor inom industrisaneringsverksamheten
13 procent (exkl. DELETE). Inom stallningsverksamheten var andelen
kvinnor 3 procent.

Samtliga medarbetare inom bolaget ar berattigade ledighet av
familjeskal, under 2024 var det 136 man och 12 kvinnor som nyttjade
denna mojlighet.
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Bolagets ambition uttrycks i mangfalds- och likabehandlingspolicy och
likabehandlingsplan. Policyn innehaller dven forklarande direktiv samt en
rutin for hur eventuella potentiella krankningar ska rapporteras. Arbetet
med jamstalldhet och mangfald inkluderas i det proaktiva psykosociala
arbetsmiljoarbetet. Bolagets forebyggande arbete omfattar en rad
atgarder sasom arliga lonekartlaggningar, utbildning och meritokratisk
rekrytering for att motverka diskriminering i rekryteringsprocessen dar
endast kompetens ska styra. Det forebyggande arbetet dokumenteras
lopande av HR-funktionen.

Bolaget respekterar sjalvklart alla medarbetares foreningsratt och
ratt till kollektiva forhandlingar. Kollektivavtal finns pa samtliga
arbetsplatser och totalt omfattas 100 procent av medarbetarna av
kollektivavtal. Samverkansmoten pa foretagsniva genomfors i enlighet
med medbestammandeoverenskommelse och fackliga representanter

informeras och involveras lopande om verksamheten och dess utveckling.

Tabell 3.
Fordelning kon
DELETE/
RMS Sweden Koncernen Waterjet!
(%) (%)
Fordelning 2023 2024 2024
Medarbetare Man 90 89 92
Kvinnor 10 11 8
Ledningsgrupper? Man 67 67 62,5
Kvinnor 33 33 37,5
Styrelse RMS Sweden Man 80 80 100
Kvinnor 20 20 0

For detaljerade uppgifter kring férdelning alder och kon se Tabell 10-11 i Appendix

! DELETE och BUCHEN hade gemensam ledningsgrupp under 2024

2 Ledningsgrupp - inkl. samtliga ledningspersoner som ansvarar for verksamheten, oavsett
anstallning i moderbolaget eller dotterbolaget. | det totala antalet har justering gjorts for
personer som sitter i mer an en ledningsgrupp.
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Under aret har foljand utbildningar genomforts
av medarbetare och chefer:

Certifieringsutbildningar

Ovriga arbetsmiljérelaterade utbildningar
Utbildning i uppforandekod
Compliance-utbildningar

BAM-utbildning for arbetsledning,
chefer och skyddsombud

Utbildning i rotorsaksanalys for
olycksfall och andra incidenter med
fokus pa utredning och rotorsaksanalys

3.4 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker alltid i samrad med den enskilda medarbetaren
och utgar fran den enskilde medarbetarens 6nskemal samt verksam-
hetens behov och resurser. Medarbetare har, tillsammans med sin chef,
ett ansvar att aktivt identifiera utvecklingsbehov och féresla kompetens-
utvecklingsatgarder for att bibehalla, utveckla och erhalla den kompetens
rollen kraver. Ett viktigt forum for detta ar de arliga medarbetarsamtalen.
Under aret har 97 procent av medarbetarna inom REMONDIS Maintenance
& Services Sweden AB haft utvecklingssamtal. Bolaget uppmuntrar aven
till intern rorlighet for att erbjuda medarbetarna ytterligare utvecklings-
mojligheter inom organisationen.

Under 2024 genomfordes en upphandling av ett nytt gemensamt HR- och
LMS-system (Learning Management System). Upphandlingen foregicks
av en omfattande processkartlaggning och framtagning av en kravspe-
cifikation for att sakerstalla att systemet moter verksamhetens behov.
Implementeringen planeras att pabdrjas under 2025.
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Inom industrisaneringsverksamheten finns aven fokusgrupper for olika
arbeten. | dagslaget finns fokusgrupper for spolbil/slamsugare/kombi-bil
och ADR, vakuumsugbil samt hogtrycksspolning. Fokusgrupperna har till
uppgift att arbeta med metodutveckling, arbetsmiljé- och sakerhetsfragor
som till exempel ergonomi och skyddsutrustning samt utbildningar inom
respektive omraden. Nya medarbetare kompetensutvecklas med hjalp av
fokusgrupperna dar de arbetar tillsammans med en mentor tills dess att
arbetsledningen anser att medarbetaren beharskar maskinen och arbetet.
Fokusgrupperna utgor ett skydd for att bade vi och vara kunder ska vara
trygga med att var personal har genomgatt en internutbildning for varje
maskin som nyttjas.

Battre arbetsmiljoutbildning (BAM), ar en grundutbildning for chefer och
skyddsombud som ger metoder och kunskaper for att jobba med den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon. Inom REMONDIS Maintenance & Services
Sweden AB ar det obligatoriskt for personer med personalansvar och
skyddsombud att genomga BAM-utbildning med repetition vart femte ar.
Aven 6vriga medarbetare far delta efter beslut fran narmsta chef. Utover
BAM finns det inom bolaget dven ett ledarskapsprogram som gar djupare in
pa fragor kring den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Bolaget erbjuder kontinuerligt en rad kompetenshdéjande utbildningar. Pa
grund av verksamhetens beskaffenhet stalls hoga krav pa sakerhet och
manga av de arbetsmoment som finns kraver flertalet lagstadgade utbild-
ningar, certifieringsutbildningar och andra kravutbildningar.

Inom stallningsverksamheten finns aven det som kallas ledarforum. Delta-
garna i forumet samlas ett antal ganger per ar. Ledarforum omfattar fragor
inom exempelvis arbetsmiljo och compliance dar innehallet varierar vid de
olika tillfallena. Under 2024 genomfordes fyra ledarforum.

4 GODUTBILDNING
FORALLA

|
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3.5 Inhyrd arbetskraft inom stallningsverksamheten

Bolaget vill vara ett foredéme inom stallningsbranschen genom att ha en hdg andel egen personal samt genom att varna om vara samarbetspartners
och sakerstalla att de har varaktigt goda arbetsvillkor, trygga arbetsférhallanden och en rattvis ekonomisk tillvaxt. Detta uppnar vi genom att vi arbetar
med en hallbar hantering av leverantérer och samarbetspartners.

Vara samarbetspartners upphandlas och granskas enligt faststallda rutiner som bland annat innebér att de riskbedéms, varderas och foljs upp utifran
de krav som stalls genom var och vara kunders uppférandekod for leverantorer.

Vi stravar efter att bygga langsiktiga relationer och med att starka de samarbetspartners som visar en vilja och formaga att arbeta med en positiv
utveckling och darmed férmaga att uppfylla stallda krav. Under 2024 har vi sett 6ver processen for djupgaende kontroller av vara samarbetspartners,
vilket inkluderar granskning av socialt ansvar, arbetslivskriminalitet och kontroll av arbetsrattsliga villkor. Kontrollerna aterupptas under 2025 och
kommer da att genomféras pa fler leverantorer an tidigare.

Som ett led i vart arbete har stallningsverksamheten valt att arbeta med inldning av personal istallet for upphandling av underentreprenader. Genom
detta har vi sjalva arbetsmiljdansvaret for personalen och kan darmed trygga deras sakerhet. Den inlanade personalen arbetsleds av oss vilket gor det
enklare att sakerstalla att vara interna rutiner och instruktioner efterlevs. Denna strategi framjar inte bara en trygg och saker arbetsmiljo utan ocksa
hog kvalitet och kontinuitet i vara projekt, vilket ar avgérande for var langsiktiga affarsverksamhet och hallbarhet.
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Vart
miljoarbete
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1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Bolaget ar certifierat enligt ISO 14001 och har ett val etablerat
systematiskt miljoarbete med fokus pa att minska miljépaverkan,
minimera milj6riskerna samt uppna standiga férbattringar. Vart
miljoarbete styrs ytterst genom var Affars- och hallbarhetspolicy
med tillhorande direktiv. Det operativa arbetet leds av regionchefer
och distriktschefer som rapporterar direkt till ledningsgruppen.

Miljoriskerna ar kartlagda och bolaget tillampar forsiktighetsprincipen i
det dagliga arbetet. De framsta miljériskerna utgors av klimatpaverkande
utslapp samt uppkomst av avfall och den miljopaverkan vara inkop av
stallningsmaterial ger upphov till. Den egna verksamheten anvander sig
av mycket sma mangder kemikalier i egen produktion, da mestadels oljor,
fetter och rengoringsmedel samt markfarg.
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4.1 Klimatet i fokus Tabell 4.

Utslapp av koldioxid

Bolaget stravar hela tiden efter att minska den egna klimatpaverkan, da
det ar en betydande del av bolagets totala miljopaverkan. Sarskilt fokus
har lagts pa energi- och drivmedelsférbrukning. Klimatstrategin stracker RMS Sweden Koncernen A
sig till 2030 och utgor det dvergripande ramverket i utformandet av detal- Klimatpaverkan 2023 2024 2024
jerade handlingsplaner for att na den svenska koncernens klimatmal. Scope 1 (Ton CO,) 4582 5 755 5707

o L R L Scope 2 (Ton CO,) 241 440 206
Totalt orsakades koldioxidutslapp i Scope 1 och 2 pa 6195 ton jamfort
med 4823 ton féregaende ar, vilket innebar en 28 procentig dkning. Under Scope 1+2 (Ton CO,) 4823 6195 5913
2024 6kade vi andelen HV0100 i var fordonsflotta med 6 procentenheter RMS Sweden
och fordons- och maskinparken byts ut och moderniseras l6pande, flerta- Scope 3 (Ton CO,) Ofullstandigt Ofullstandigt Ofullstandigt
let elfordon har introducerats i verksamheten. Trots detta har vara totala (Ofullstandigt)*

CO,-utslapp okat markant, till foljd av regeringens beslut att sanka reduk-

- . o - o ° . o * Scope 3 - Data ar ofullstandig. For detaljerade uppgifter kring koldioxidutslapp se
tionsplikten pa diesel fran 30,5 procent ar 2023 till 6 procent ar 2024. b g : Ppa 9 PP

Tabell 13 i Appendix

Med anledning av forvarven av BERGNASET och DELETE behéver nya
basarsberakningar for vara klimatutslapp goras under 2025.
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Bolagets direkta klimatpaverkan harror framst fran driften av maskiner
samt transporter av stallningsmaterial, utrustning och vid utférande

av tjanster. Inom industrisaneringen bidrar hogtryckspumpar, vakuum-
sugbilar och kombibilstjanster till utslappen, medan stallningsverksam-
hetens paverkan harror fran transporter av material.

For att minska utslappen arbetar vi kontinuerligt med att effektivisera
vara arbetsmetoder och logistik, byta ut och modernisera fordons- och
maskinparken samt 6ka andelen fossilfritt HVO. Andelen Euro 6-klassade
tunga fordon ar nu 66 procent, och 15 eldrivna servicebilar har investerats
i. Nyttjandegraden av stallningsmaterial paverkar klimatavtrycket, och

vi arbetar darfor kontinuerligt for att optimera materialanvandningen

och minimera var paverkan. Periodvis uppnas nastan 100 procents
nyttjandegrad under 2024.

Var indirekta klimatpaverkan (Scope 3) harror framst fran inkop av
maskiner, fordon och stallningsmaterial, men aven fran arbetsklader,
forbrukningsmaterial och andra varor och tjanster. Dessutom uppstar
paverkan genom bland annat avfallshantering, tjansteresor och
underleverantorer. Kartladggningen av Scope 3 pagar och utvecklas
successivt i takt med att fler av de 15 kategorierna identifieras,
kvantifieras och inkluderas i rapporteringen.

Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera vara arbetsmetoder och
forebygga underhall. For att ytterligare minska vara utslapp satsar vi
aven pa forbattrad logistikplanering och utbildning i sparsam kérning
for bade chaufforer och maskinoperatorer.

Som redan namnts minskade bolaget sin drivmedelsforbrukning under
2024 samtidigt som anvandningen av HVO 100 ékade. Pa grund av den
minskade reduktionsplikten har de totala utslappen fran drivmedel dnda
okat, vilket kan lasas i tabellen nedan.
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Tabell 5.
Drivmedelsforbrukning och andel fornyelsebart drivmedel -
egna transporter och maskiner

RMS Sweden Koncernen DELETE/Waterjet
Drivmedel 2023 2024 2024
Total mangd 2082 840 2077 580 1837 260
drivmedel (L)
Forbrukning per 1,8 1,6 4,0
omsattning (l/kSEK)
Totalt utslapp 4582 5755 5707
av koldioxid fran
transporter och
maskiner
(ton CO, ekv)
Andel 37,7 20,1 6,9

fornyelsebart (%)

Fordons- och maskinparken byts ut och moderniseras lopande. | de
senaste arens genomforda forvarv ingick en aldre maskinpark, som nu
genomgar modernisering och optimering. Under 2024 paboérjades
arbetet med att modernisera parken och samtidigt minimera den for
okad effektivitet och minskad klimatpaverkan.
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Tabell 6.

Tunga fordon, antal och andel per euroklass

Tabell 7.

Latta fordon, antal och andel per euroklass

RMS Sweden Koncernen DELETE/Waterjet Personbilar och RMS Sweden Koncernen DELETE/Waterjet
Tunga fordon 2023 2024 2024 latta lastbilar 2023 2024 2024
Antal 113 104 81 Antal 327 317 87
Euro 6 (%) 66 66 44 Eldrift (%) 9 9 5
Euro 5 (%) 22 23 27 Hybrid (%) 6 9 9
< Euro 4 (%) 15 11 28 Euro 6 (%) 76 74 57
Euro 5 (%) 9 8 25
< Euro 4 (%) 1 0 3
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For rapporteringsperioden 2020-2024 omfattades endast BUCHEN
av kraven pa energikartldggning enligt lagen om Energikartlaggning
i stora foretag. 2023 genomfordes en detaljerad kartlaggning och
slutrapportering for perioden gjordes i mars 2024. Ovriga bolag inom
RMS Sweden koncernen berordes ej av kraven.

Slutsatserna av BUCHENSs detaljerade energikartlaggning ar helt

i linje med bolagets klimatstrategi med fokus pa att reducera
anvandningen av drivmedel genom utbildning och okad medvetenhet
hos vara medarbetare gallande energieffektivare anvandning av

vara maskiner och fordon samt genom att ersatta fordon med battre
miljoklass och en dkad analys vid inkdp av maskiner. Inkopt el utgor en
marginell del av bolagets totala energiforbrukning och totala bidrag
till koldioxidutslapp.

Energikartlaggning for perioden 2024-2028 i enlighet med det
reviderade regelverket for Energikartlaggning i stora foretag
paborjades under 2024 och omfattar nu hela RMS Sweden.

Tabell 8.

Fordelning energianvandning - kopt energi

RMS Sweden Koncernen DELETE/Waterjet
Media - Kopt energi 2023 2024 2024
Uppvarmning (MWh) 1002 1129 162
Elanvandning (MWh) 1813 1469 382
Drivmedel (MWh) 20327 20246 17985
Varav fornyelsebart
drivmedel (%) 377 201 6:9
Total 23143 22 845 18529

energianvandning
(MWh)
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Figur 1.
Fordelning energianvandning 2024

Varav 52 % fornyelsebar el

[ | Uppvarmning
B Elanvandning
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4.2 Klimatnytta

Verksamhetens mest vasentliga bidrag till att bekampa klimat-
forandringarna ar indirekt genom var tjansteleverans som majliggor

for vara kunder att utféra underhallsatgarder och byggnationsprojekt

dar vi bidrar till effektiva projekt for vara kunder. Detta innebar i sin

tur att vara kunder kan sakerstalla sin kapacitet, effektivitet och drift-
sakerhet och forlanga livslangden pa sina utrustningar och tillgangar,
darmed undviks betydande utslapp fran vara kunders produktion.
Uthyrningen av stallningsmaterial bidrar till minskad konsumtion, bolaget
nadde periodvis nastintill 100 procent nyttjandegrad stallningsmaterial
under 2024, vilket bidrar till minskad klimatpaverkan.

| dagslaget ar denna klimatnytta svar att mata och redovisa. | bolagets
klimatbokslut redovisas utslapp som uppkommer i hela vardekedjan,
fortlopande utvecklas och sakerstalls Scope 3-data. Klimatnyttan
synliggors och redovisas daremot hos vara kunder.
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4.3 Farliga kemikalier och substanser

Bolaget har lange arbetat i enlighet med substitutionsprincipen. Detta
innebar att de rengoringskemikalier som anvands vid vissa tjanster inom
industrisaneringen samt de kemikalier och oljor som hanteras inom var
verksamhet sedan lange ar utbytta mot alternativ som innebar minsta
mojliga paverkan pa miljon. Samtliga kemiska amnen och produkter
administreras och riskbeddms via ett for andamalet avsett stodsystem.

4.4 Avfall

Det avfall som genererats i den egna verksamheten uppgar till totalt
330 ton 2024. Avfallet utgors framst av hushallsavfall, brannbart
avfall, trd och metall fran kontor, depaer och materiallager samt mindre
mangder farligt avfall sdsom sprayfargsburkar, batterier, oljetrasor och
oljeslam.

Det ar vanligt forekommande att verksamheten hanterar avfall och farligt
avfall som uppstar vid utforande av tjanst hos kund. Bolaget innehar
tillstand for yrkesmassig transport av saval avfall som farligt avfall. Alla
medarbetare som arbetar med farligt avfall har erforderlig utbildning for
att kunna hantera avfallet pa ett sdkert satt.

Avfall som genereras i uppdrag och projekt tillhor kunden och redovisas €]
har. Bolaget foljer alltid kundens anvisningar for avfallssortering.
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Figur 2.
Fordelning avfallsfraktioner
RMS Sweden Koncernen 2024
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4.5 Tillstandspliktig verksamhet

Tillstand enligt Miljobalken for tankreng6ring finns for industrisaneringen gallande en mindre
anlaggning belagen i Sundsvall. Verksamheten kontrolleras regelbundet i enlighet med kontroll-
program och tillstand, arlig miljérapportering upprattas. Stallningsverksamheten ar ej tillstands-
eller anmalningspliktig enligt Miljobalken. Tillstand att bedriva yrkesméassig godstrafik enligt
Yrkestrafiklagen finns.

4.6 Miljoincidenter och olyckor

Bolaget har inte haft nagra utslapp till varken mark, luft eller vatten, ingen misstanke om eventuell
fororening forekommer.
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5.1 Bakgrund och organisation

Denna hallbarhetsrapport omfattar REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, org.nr 559388-
6384, med huvudkontor pa Kaminvagen 1 i Jarfalla, Sverige och dess dotterbolag. REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB bildades november 2022 i syfte att samordna och leda de
svenska verksamheterna inom stallning, vaderskydd och industrisanering. Bolaget ar agt av
REMONDIS Maintenance & Services International GmbH som ingar i REMONDIS-gruppen.

Under 2024 hade REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB foljande dotterbolag;
BERGNASET Stallningsmontage AB samt BUCHEN Sweden AB.

Dotterbolaget BUCHEN Sweden AB, forvarvades fran tidigare agare december 2021 tillsammans
med den atervinningsverksamhet som numera ingar systerkoncernen. Under varen 2022 pabérjades
arbetet med att separera verksamheterna och i december 2022 dverlats aktierna i BUCHEN Sweden
AB till det nybildade svenska moderbolaget REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB.

| juni 2023 forvarvades dotterbolaget BERGNASET Stallningsmontage AB.

BUCHEN Sweden AB har sedan oktober 2024 dotterbolaget DELETE Sweden AB, org. nr 556878-
4705 med fyra dotterbolag, DELETE Service AB org. nr 556363-4129, Waterjet Entreprenad i
Stockholm AB org.nr 556957-3578, Waterjet Entreprenad Karlstad AB org.nr 556958-6745 med
dotterbolag Waterjet Entreprenad i Oslo AS.
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Inom REMONDIS-gruppens svenska verksamhet bedrivs industrisanering
under varumarkena BUCHEN, DELETE och WATERJET medan stallnings-
och vaderskyddsverksamhet hanteras under varumarkena BERGNASET
och XERVON. Separat hallbarhetsrapport upprattas for systerbolaget
XERVON Sweden AB.

Forandring under aret

Under 2023 pabdrjades etableringen av en organisation inom det
nystartade REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB, vars syfte
ar att leda och driva gemensamma processer. | juni 2023 rekryterades
medarbetare inom ekonomi, HR och IT till moderbolaget, dels fran
dotter-systerbolagen men aven externt. | september rekryterades aven
medarbetare inom funktionen QHSE & Sustainability till moderbolaget
fran dotterbolagen.

Arbete med att implementera gemensamma stodsystem och processer
inom REMONDIS Maintenance & Services Sweden AB och dotterbolag har
pagatt under hela 2024 och pagar aven under 2025.

Integrationen av verksamheten i dotterbolaget BERGNASET
Stallningsmontage AB, vilket forvarvades i juni 2023 verksamheten
paborjades i september 2023 och pagick aven under forsta halvan av
2024.

| november 2023 forvarvade vara agare den finska koncernen DELETE

Oy. | oktober 2024 overlats aktierna for DELETE Sweden AB till BUCHEN
Sweden AB. | DELETE Sweden AB ingar dotterbolagen DELETE Service
AB org. nr 556363-4129, Waterjet Entreprenad i Stockholm AB org.nr
556957-3578 samt de tva vilande bolagen Waterjet Entreprenad Karlstad
AB org.nr 556958-6745 med dotterbolag Waterjet Entreprenad i Oslo
AS. Ingen verksamhet bedrevs i Waterjet Entreprenad Karlstad AB org.
nr 556958-6745 och dotterbolag Waterjet Entreprenad i Oslo AS under
2024. Waterjet Entreprenad i Oslo AS likviderades under 2024.

Industriserviceverksamheten bedrivs i DELETE Service AB vilket ska
fusioneras med BUCHEN Sweden AB under 2025. Waterjet Entreprenad

i Stockholm AB kvarstar som dotterbolag till BUCHEN Sweden AB.
Integrationen av verksamheten pabérjades i augusti 2024 och pagar aven
under 2025.

Under hosten 2023 6vertog moderbolaget ansvaret for dotterbolagens
ledningssystem. Ansvaret for multisite-certifieringar enligt ISO 9001,
14001 och 45001 overtogs i december efter en transferrevision.

| januari 2024 genomfdrdes certifieringsrevision for BERGNASET
Stallningsmontage AB och i oktober dvertogs ansvaret for certifieringarna
av DELETE Sweden AB:s certifieringar efter en transferrevision.
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5.2 Periodisering, redovisningsriktlinjer och granskning

Rapporten har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen, med
malsattning att ge en 6ppen och balanserad bild av REMONDIS
Maintenance & Services Sweden AB och dess dotterbolags
hallbarhetsarbete.

Hallbarhetsredovisningen har granskats av KPMG i enlighet med
arsredovisningslagen.

Detta ar bolagets forsta koncerngemensamma hallbarhetsrapport.
Tidigare har respektive dotterbolag redovisats separat, da moderbolaget
var yngre an tva ar. Denna hallbarhetsrapport som avser kalenderaret
2024 publiceras den 25:e juni 2025 pa vara svenska hemsidor, www.
remondis-maintenance.se, www.bergnaset.se och www.buchen.se.

HALLBARHETSRAPPORT // OM DENNA RAPPORT 46



5.3 Data till hallbarhetsrapport 2024

Personaldata ar beraknad pa FTE, Full Time Equivalent. Klimatdata fran
el, varme och drivmedel har samlats in fran leverantorer. Metoden och
emissionsfaktorer for klimatberakningar ar i enlighet med GHG Protocol
standarder.

Data for 2024 har delvis sammanstallts med hjalp av information hamtad
fran olika stodsystem for dotterbolagen. | de fall data saknas eller

om vissa nyckeltal har matts med annan metodik anges detta direkt i
rapporten. Hallbarhetsrapprotering for DELETE har fram t.o.m. 2023
gjorts i tidigare dgares regi, resultatet for tidigare ar redovisas ej i denna
rapport.

| samband med rapporteringen for ar 2023 pabdrjades implementeringen
av det IT-stod for datainsamling och bearbetning av hallbarhetsdata som
nyttjats av BUCHEN och BERGNASET. Infor rapportering for &r 2024 har
detta utokats for att omfatta hela verksamheten. | och med inforandet av
det nya IT-stodet forbattras var datakvalitet kontinuerligt.

5.4 Kontakt
For fragor gallande den har hallbarhetsrapporten, kontakta
Helena Malmstrom pa, helena.malmstrom@remondis-ms.se.

Upprattad av Godkand av

D%‘/‘,“‘//%‘““ s s

Helena Malmstrom 2025-06-24 Christer Hedberg 2025-06-24
Head of QE & Sustainability CEO
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Appendix
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Tabell 9a.

Olycks- och handelsestatistik 2024 RMS Sweden exkl. DELETE

LTI - Lost time Totalt antal Totalt antal olyckor Totalt antal olyckor Totalt antal Totalt antal

injury* olyckor MED franvaro UTAN franvaro tillbud riskobservationer

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
BERGNASET 17,3 14,2 50 67 13 17 37 50 85 153 313 345
BUCHEN 198 22,5 66 53 15 16 51 37 118 108 518 547
RMS Sweden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt
RMS Sweden 189 16,9 116 120 28 33 88 87 203 261 831 892
Koncernen

*QOlycksfall > 24 h franvaro per 1 miljon arbetade timmar
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Tabell 9b.
Olycks- och handelsestatistik 2024, DELETE

LTI - Lost time Totalt antal Totalt antal olyckor Totalt antal olyckor Totalt antal Totalt antal
injury* olyckor MED franvaro UTAN franvaro tillbud riskobservationer
2024 2024 2024 2024 2024 2024

DELETE 15,2 33 10 23 104 595

*Olycksfall > 24 h franvaro per 1 miljon arbetade timmar
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Tabell 10a.

Medelantal anstallda fordelat pa alder och kén

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt

Bolag Aldersgrupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
BERGNASET Man 39 92 71 51 16 0 269 97

Kvinnor 1 4 0 3 1 0 9 3
BUCHEN ink. timanstallda Man 85 84 64 74 34 3 344 87

Kvinnor 16 10 6 14 4 0 50 13
RMS Sweden Man 1 2 3 2 1 0 9 35

Kvinnor 0 3 3 9 2 0 17 65
Totalt antal Man 125 178 138 127 51 3 622 89

Kvinnor 17 17 9 26 7 0 76 11
Andel per alder och kon Man 18 % 26 % 20 % 18 % 7% 0,4 %

Kvinnor 2% 2% 1% 4 % 1% 0%
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Tabell 10b.
Medelantal anstallda fordelat pa alder och kén

18-29 ar 30-39 ar 40-49ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ Totalt
Fordelning Aldersgrupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
DELETE Man 34 63 42 30 17 1 187 92
Kvinnor 3 0 5 6 2 0 16 8
Andel per alder och kon Man 17 % 31% 21 % 15 % 8 % 0,5 %
Kvinnor 1% 0% 2% 3% 1% 0%
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Tabell 11.
Sammansattning av ledningsgrupp fordelat pa alder och kon?

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt

Bolag Aldersgrupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
BERGNASET ledning Man 1 3 1 1 6 75

Kvinnor 0 1 0 1 0 0 2 25
BUCHEN Ledning Man 0 1 3 1 0 0 5 62,5

Kvinnor 0 1 1 1 0 0 3 37,5
RMS Sweden Ledning Man 0 0 2 3 0 0 5 71,4

Kvinnor 0 0 1 0 1 0 2 28,6
Totalt “antal Ledning Man 0 2 7 4 1 0 14 67

Kvinnor 0 2 2 1 0 7 33
Andel per alder och kon Man 0% 10 % 33 % 19 % 5% 0%

Kvinnor 0% 10 % 10 % 10 % 5 % 0%

3Ledningsgrupp - inkl. samtliga ledningspersoner som ansvarar for verksamheten, oavsett anstallning i moderbolaget eller dotterbolaget.
*| det totala antalet har justering gjorts for personer som sitter i mer an en ledningsgrupp. DELETE och BUCHEN hade gemensam ledningsgrupp under 2024
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Tabell 12.
Sammansattning av styrelse fordelat pa alder och kén®

18-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar Totalt
Bolag Aldersgrupp Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal %
Styrelsen Man 0 0 1 3 0 0 4 80
Kvinnor 0 0 0 0 1 0 1 20

5 Ledningsgrupp - inkl. samtliga ledningspersoner som ansvarar for verksamheten, oavsett anstallning i moderbolaget eller dotterbolaget.
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Tabell 13.

Fordelning energianvandning - kopt energi

Totalt
BERGNASET BUCHEN RMS Sweden RMS Sweden Koncernen DELETE/Waterjet
Media - Ink6pt energi 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2024
Uppvarmning (MWh) Saknas 0,3 971 1027 31 102 1002 1129 162
Elanvandning (MWh) 732 419 1075 1036 6,0 15 1813 1469 382
Drivmedel (MWh) 2912 2679 17 414 17 556 1,6 11 836 20 327 32071 17 985
Mafaviarnye sehatl o0 83 385 21,9 0 0 377 20,1 69

drivmedel (%)
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Tabell 14a.
Beraknad klimatdata RMS Sweden koncernen 2024

BERGNASET (Ton CO,e) BUCHEN (Ton CO, e) RMS Sweden (Ton CO,e) Totalt (Ton CO, e)
Klimatpaverkan Utslapp 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Scope 1 700 851 3882 4904 0 0 4582 5755
Drivmedel 700 851 3882 4904 0 0 4582 5755
Inkopt el 150 219 14 133 18 0 182 353
Inkdpt fiarrvirmel-kyla s et 59 69 0 0 59 87

Summa Scope 1+2

Scope 3 (Ej komplett)

Inhyrd arbetsmaskinstjanst 424 Data ej 95 115 NA NA 519 115
y ) tillgénglig Ofullstandigt Ofullstandigt Ofullstandigt

Tisnsteresor 25 5 15 10 0 0,4 40 23

J Ofullstandigt Ofullstandigt
Hotell Data gj 15 42 63 0,4 0,4 42 65

ote tillganglig Ofullstandigt
Avfallshantering 1,5 15 Ej sammanstallt 16 0 0 1,5 Ofullstandigt 17

. . Data €] Data ej Data ¢j Data ¢j Data ej Data ¢j Data €] Data ej

Kapitalvaror (Uppgifter saknas) ;. giig tillganglig tillganglig tillganglig tillganglig tillganglig tillganglig tillganglig
Summa Scopet 1-2-3 1301 1079 4108 5311 19 0,8 5425 6 408
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Tabell 14b.
Beraknad klimatdata DELETE/Waterjet 2024

DELETE (Ton CO, ¢)

Klimatpaverkan Utslapp 2024
Drivmedel 5707
Scope 2 206
Inkopt el 200
Inkopt fjarrvarme/-kyla 6

Summa Scope 1+2

Scope 3 (Ej komplett)

C e Data ¢j
Inhyrd arbetsmaskinstjanst tillganglig
Tjansteresor 12,5
Hotell 46
Avfallshantering 0,9
. . Data ¢j
Kapitalvaror (Uppgifter saknas) tillganglig

Summa Scopet 1-2-3 5973
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